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中国化工教育协会 
文件 

奥克股份集团股份公司 
 

中化教协发〔2022〕18号 

 

关于组织石油和化工类专业青年教师工程实

践线上培训的通知（奥克集团） 
 

各有关院校： 

实习、实训是化工人才培养的关键环节，相关教师的工程

实践能力对工程教育教学质量的提升具有重要作用。根据教育

部《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、《深化新

时代职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施方案》等文件

要求。为了促进青年教师贴近化工企业生产实际，感受化工先

进企业文化，了解化工应用型人才市场需求，提高化工类专业

青年教师工程教育理念、实践创新能力，提升化工应用型人才

培养质量，中国化工教育协会与奥克控股集团股份公司决定于

2022年 7月 4日至 11日举办石油和化工类专业青年教师工程

实践线上培训班。具体内容如下： 

一、培训对象 
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培训对象主要面向本科院校、职业院校石油和化工类、安

全环保及双预防相关专业的实习、实训教学环节的相关教师。 

二、培训内容 

本次培训围绕国家职业教育改革实施方案相关政策、石油

和化工高等职业教育高质量发展需求，针对化工智能制造、石

油和化工产业链精细化工生产及工艺流程、问题进行培训与研

讨，使实训指导教师从学历教育与职业技能培训互通衔接角

度，系统的掌握石油化工全产业链的生产储运及其加工工艺及

安全清洁生产的全过程，为指导学生实习、实训提供实践经

验。本次课程采用线上考察观摩、专题讲座、实操演示直播等

形式授课。 

主要内容包括： 

（1）石油和化工行业高质量发展对应用型人才的需求 

（2）化工智能制造（工业互联网在化工行业应用） 

（3）行业发展趋势、乙烯和环氧乙烷的生产概论 

（4）精细化工生产主要相关过程与设备、相关模拟操作 

（5）双碳背景下绿色化工发展 

（6）环氧乙烷精深加工工艺过程等 

（7）化工安全生产法规标准体系和监管体制 

三、培训时间及培训方式 

培训时间：2022年 7月 4日-7月 11日 
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培训方式：培训全程采用线上直播形式，直播码在培训前

2天发给参加培训学员，本次线上培训班型不少于 40人。  

四、培训费用 

线上培训费 1500元／人（含培训费、资料费、专家费、

制证费等）。 

五、其他 

1、中国化工教育协会成立教师工程实践能力培训指导小

组，负责对教师赴企业实践开展前期培训、现场跟踪指导、考

核评价等工作。中国化工教育协会向培训考评合格者颁发《石

油和化工类专业青年教师企业实践证书》。此次培训可累计教

师参与企业实践学时，学习成果可以计入学员学分银行个人账

户。 

2、本次培训由辽宁奥克培训有限公司开具培训费发票。

相关开票事宜请与联系人沟通，转账请注明汇款院校、汇款人

和联系电话。 

名称：辽宁奥克培训有限公司 

开户行：辽沈银行辽阳文圣支行 

账号：800016617801880001 

3、各相关院校统一组织有关教师报名，并于 2022年 6月

25日前将报名表发送至邮箱 ox2966@163.com。 

联系人：奥克控股集团股份公司 

赵明，13841972966 
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中国化工教育协会  

孟繁兴  15910587819 

梅宇烨  13520032985 

附件 1:报名表 

附件 2:课程及日程计划 

附件 3:奥克控股集团股份公司简介 

 

 

 

 

 

中国化工教育协会 

2022年 6月 2日 
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附件 2： 

石油和化工类专业教师企业实地培训班课程及日程计划 

日期  时间 培训内容 授课教师 

7 ῴ 4 ῄ 

8:00-9:00 ֹ Қχ ῎ 

9:00-9:30 

ẦםҩẪ 

ξ ḀԀ ᵽỞ ấ↓ ₮  

ο ѧᶂקṪᾨ ᴃҺ ѿ  

 Ѯүם

ᴃҺᴣҲў

Ṁᴠז 

9:30-11:00 ᶂḲ ўᾨ ᾡ ḫᾼΆᴣ῾ׁ῟ṝῺ њḲ 

11:00-12:30 

ḅӍᶡ ≥ᵙקṪ ў ẔּזᶚᵙἩ Ἡ ᶚҚ

ἑεḅӍזồὸ Ἡ Қἑ Ӱẞᴧṝζ 

њḲ 

14:00-16:00 

ᶈ Ҋט њḲ  

‗ấ ›ḙּוḫѽḫ љ›ҲԊ ￼ᵀӐ₩Ẫ 

ᴠљ￼›Ҳᴃᵃḫ ҚԐᶚӕ֫ҕᵙ Ґ╙ 

› Ҳў 

ᴣ ўᴃҺ 

Һχᶡם 16:00-17:00 ∂ẚ ψ֫ Ԉẙ֫  Ѯүם ט╗֖

7 ῴ 5 ῄ 

9:00-12:30 Ҳўᾰקљᴧṝι ע ֳ ҮӪ Ҳўᾨḥ 

14:00-15:00 Ҳўᴔᴷ ᴠ ε ᾘζ Ҳўᾨḥ 

ғוּ 15:00-17:00 ᴠת ε ᾘζ Ҳўᾨḥ 

7 ῴ 6 ῄ 

9:00-10:30 

Ṫΰק ֺ εṪўҊ ᶈקṪ ўẔּזζ 

ḀԀԅғў ᶵ ᶚᴣΰ ֺ  

Ҳўᾨḥ 

10:30-12:30 ўᴧṝ מ ᵙע ₦ғוּ￼  Ҳўᾨḥ 

14:00-17:00 ᴥ ῟ї  Ṫᴧṝ Ҳўᾨḥק

7 ῴ 7 ῄ 9:00-12:00 ᶂԓᶹ ᶢקṪ љἩ  ṝ Ҳўᾨḥ 
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14:00-17:00 ḀԀԅғў ғṪוּ ι ᶢק  Ἡק Ầᴧ  Ҳўᾨḥ 

7 ῴ 8 ῄ 

9:00-12:00 Ҳўѕ Ḡԅᶡ  Ҳўᾨḥ 

│ғוṪḠԅּק 14:00-17:00 ‰֝ӌ ᵙ ӌֺ Ҳўᾨḥ 

7 ῴ 9 ῄ 

9:00-12:00 ᶢקі▫ ᶋḫѽא ḫ ᾨḙ εṪ ғוּ

╙ ԓᶹᾛṪӐԓḳᴣ ẔỚᶴ ζ 

Ҳўᾨḥ 

14:00-17:00 

7 ῴ 10 ῄ 

9:00-12:00 

ḀԀḾקṪҚἑ ￼ד ∂ 

Ṫΰק ק ḾҚἑק ￼ד ∂ 

Ҳўᾨḥ 

14:00-17:00 

ᶈ Ґ╙ ᶔχ 

Ṫק њўᶽḙּוḫѽḫ ֘Ά 

ḅӍ‗ấקṪ ḙּוּוғḫѽ ӌ ιԊᵃ Ṫק

њўּוғḫѽᾨḙᶽ  

Ҳўᾨḥ 

7 ῴ 11 ῄ 

9:00-11:00 ḫ ᾨḙ ιᶡ Ґ╙ ў  Ѯүם ⁄

12:00-14:00 

ўԐ  

ᴧѧᶂקṪᾨ ᴃҺ ≥ᵙקṪ њўᾨṷҲўḫ

ᶡ ᵀ ѿ ιּכḒⱱ+ ⱱεᵅ ḷζ ѿ 

Ṫᾨק ᴃ

Һ ṀᴣḀԀ

ḙת Ṁᴠז 
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附件 3： 

奥克控股集团股份公司简介 

奥克集团于 1992年凭借自主创新的科学技术成果创建的

校办企业，2000年完成了从国有校办向现代股份制企业的历史

转变。奥克集团以奥克控股集团股份公司为母公司，以其控股

的上市公司辽宁奥克化学股份有限公司（简称奥克股份，股票

代码 300082）和非上市辽宁奥克实业有限公司（奥克创新创业

孵化平台）为两大实体公司。奥克集团是国家技术创新示范企

业、国家首批创新型企业和国家级模范劳动关系和谐企业，拥

有七个国家高新技术企业、一个国家级企业技术中心、四个省

级技术中心、一个省级院士工作站和国家级博士后工作站。 
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应用成果，连续 14年进入中国石油和化工 500强并居 186

位，连续 8年进入中国民营石化企业百强并列 61位，荣登

“中国精细化工百强”榜并居 19位，被中国石化联合会授予

“十三五中国石油和化工创新典范”，奥克减水剂聚醚单体产

品荣获全国制造业单项冠军。 

辽宁奥克培训有限公司于 2018年注册成立，总投资 2600

万元，已拥有国家开放大学石油与化工学院奥克学习中心、国

家级高技能人才培训基地、首批全国职业教育教师企业实践基

地和全国石油和化工行业大学生实训示范基地 4个国家级人才

培养平台，拥有辽宁省职业技能等级认定试点企业、辽宁省职

工职业技能培训基地、辽宁省化工专业职业技能培训示范基

地、辽宁省就业创业基地、辽宁省职业院校教师企业实践基地

等 8个省级人才培养平台及多项资质。奥克培训公司可以提供

学历提升教育服务、高技能人才培养、职业技能晋级培训、特

种作业安全培训、产教融合科研开发、高校教师实践培养、高

校学生实习实训、组织培训及管理咨询、创业就业咨询指导、

在线智能平台服务。人才培养基地已进入了学历与非学历教育

培训并举新阶段。 

奥克培训基地配套开放式多功能培训服务、专业基础理论

培训、实训操作装置、服务保障四大区域，拥有智能化培训平

台以及仿真实操考试系统。在国内拥有两大培训中心五大培训

基地，其中，奥克辽阳培训中心总面积 3万平方米，主要分为
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专业基础理论培训中心、职业技能实训中心、职业技能等级认

定中心、产品质量检测中心、后勤服务中心等 5个功能区块。

拥有 1个中试车间、6个生产基地，可为学员提供生产岗位见

习及实操培训。培训场所和设施符合国家建设和安全标准。彰

显以企业为母体的办学特色。 

多年来，奥克先后与四川大学、北京理工大学、大连理工

大学、华东理工大学、中国海洋大学、吉林大学、东北大学、

哈尔滨工程大学、成都理工大学、沈阳化工大学、辽宁科技大

学、沈阳工业大学、大连工业大学、渤海大学、广州大学和南

京工业大学等高校一直保持产学研和人才培养合作，为包括以

上院校国内的多所院校提供实训，奥克集团将继续履行“依靠

科技发展经济、创造财富回馈社会”的企业责任，与高校共同

推进高素质教师队伍建设。 


